DOHODA
¢ 23/8 52472015/ SR/SK

na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivaénej €¢innosti formou dobrovol'nickej
sluzby priavnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podla ustanovenia § 52a zikona ¢, 5/2004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti
a o zmene a dopineni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len . dohoda™).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: DIhy rad 17, 085 71 Bardejov

V mene ktorého kond: Ing. Paviom Sothom

1CO: 30 794 536

Bankové spojenie: Stitna pokladnica & G¢tu IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239
(d'alej len ,urad™)

Podduklianska kniznica Svidnik

Sidlo:8.maja 492/4, 089 01 Svidnik

Zastipena Statutamym zastupcom: Mgr, Kamil Bedko
ICO: 37781154

Bankové spojenie: Statna pokladnicn

&, Uctu vo formate IBAN: SK33 8180 0000 0070 0052 0139
(dalej len ., PO/FO™)

uzatviaraju
tito dohodu
Preambula

V zmysle ustanoveni zakona €. 453/2003 Z. z. o orginoch Stitnej sprivy v oblasti socidlnych veci,
rodiny a sluzich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov, trad price, socidlnych
veci a rodiny vykondva 3tdtnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluZieb zamestnanosti, pricom
ma spdsobilost’ na uzatvéranie dohod v zmysle osobitnych predpisov.

Cléanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je dprava priv apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeteni
realizdcie aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,.dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zikona €. 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zikon o sluzbach
zamestnanosti*), ktord je financovand z finanénych prostriedkov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky.



Clinok I1.
Uéel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluZbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostricdkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zikona
¢.523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej sprivy aozmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len .zikon o rozpotovych
pravidlich verejnej spravy™). Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody je
poskytovany zo Statneho rozpo¢tu Slovenskej republiky. Na pouZitie tychto prostriedkov.
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neoprivneného pouZzitia sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zikon
¢. 50272001 Z. z. ofinanénej Kontrole a vnitornom audite aozmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zikon o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy).

3. PO/FO si je vedomd, Ze¢ za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat' aj
porusenie finanénej discipliny podla § 31 zikona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach.

Clanok I11.
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluzbach
zamestnanosti na thradu casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovol'nickej sluzby a previdzku dobrovolnickej sluzby, trazové poistenie UoZ
vykonavajicich dobrovolnicku sluzbu, Ghradu ¢asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradie acasti dalich nakladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na thradu asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje vykondvanic dobrovol'nickej sluzby (d'alej len ..organizitor™).

najviac v celkovej vyske 1429 € 20 centoy
slovom: tisicityristodvadsat’diiviit’ €, dvadsat’ centoy

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto ¢lanku zohladnit' termin
zalatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. V bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, Ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovol'nicku sluzbu. Po
zohladneni tychto skutonosti poskytnit’ PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiuceho dobrovol'nicku sluzbu v Struktire:

- prispevok na dhradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyske 79.40 €,

- prispevok na Ghradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
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. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak termin zacatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. dia do konca Kalenddrneho mesiaca.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalendarncho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytnat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyike, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prive dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu
resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného ¢asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrzite najviac pocas Siestich
kalenddarnych mesiacov.

. Poskytovat’ PO/FO mesaéne prispevok vo vyske zodpovedajicej pottu UoZ, ktori
vykonéavali dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalendarmom mesiaci, vo vyske
zodpovedajicej skutoénostiam podl'a bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukidzanym
vydavkom.

. Poukazovat' PO/FO potas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZzby
mesacne prispevok na ucet, najneskor do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia
vietkyeh dohodnutych dokladov. V pripade, ak drad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti  alebo  sprivnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie, ato aZ do skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit poslednii splatku z celkového dohodnutého prispevku po  kompletnom
predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdivy o
kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluiby oproti stavu pred jej zacatim (priloha ¢. 17) a v silade so
Ziamerom organizovania vykondvania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej
sluZby a v sulade s bodom 5.

. Vratit PO/FO original dokladov predlozenych podla ¢l. 1V. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia.

. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavar
hospoddamost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.



PO/FO sa zaviizuje:

Clanok 1V.
Priva a povinnosti PO/FO

1. Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu v silade scielfom, ktorym je ziskanie praktickych
skisenosti UoZ pre trh préace tak, aby po¢as vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZSie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zdvislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych 0sob, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb adaldich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedicstva, pri uskuto¢iovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podfa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela

a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych Kkatastrofach, ckologickych katastrofach, humanitirnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit' po dobu od 01.06.2015 do 30.11.2015 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre

1 UoZ v Strukture:

Drub vykondvanc) ¥ ) é

S Foht ez i e | oy itemsan)

v oblasti podla bodu | \ ny roz

Sluzby v oblasti kultary 3 4411000 01.06.2015- 20
30.11.2015

3. Zabezpedit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej

sluzby UoZ v Struktire:
Pondelok Utorok |  Streda  Stvrtok Piatok
. ‘od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Nm 8.00- 8.00- B.00- 8.00- 8.00-
(v hodindch) 12.00 ' . 12.00 . ‘ 12.00 . ‘ 12.00 . _ 12.00 .
Pocet
zaradenych 3 3 3 3 3
UoZ

. Koordinovat" dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo ) zamestnancov prijatych na tento G¢el do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej
len ,organizitori*), ktori budi organizovat' vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost', ktord ma za
nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spoluprici
s radom do 15 Kkalenddrnych dni od skoncenia pracovné¢ho pomeru urdit' in¢ho
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neur¢i
/nezamestnd organizdtora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutary zastupeca PO/FO.

S. V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, doru¢it’ uradu
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hodnoverni(¢) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovné¢ho pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat' iradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve. najneskér do 15 kalenddrnych dni odo dna zacatia
organizovania vykonavania dobrovorl'nickej sluzby UoZ.

Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zGastiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podplsom ktorym potvrdzuji
ucast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonavania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu Gradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach turadu mesa¢ne, najneskor do § pracovnych dni po uplynuti prisludného
mesiaca, .Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacni
Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby™ (priloha & 8) a Evidenciu dochdadzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickef
sluzby* (priloha &. 8.1), potvrdent podpisom $tatutarneho zastupeu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zivizny,
s vvnimkou ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade prodloicného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v oddovodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. potas
dni pracovného pokoja alebo volna, Tesp. Vo, veternych hodinach alebo not¢nych
hodindch, tito skutodnost’ PO/FO ozndmi tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi
UoZ. UoZ mdZe vykonavat' dobrovolnicku sluzbu aj vo vecernych a noénych hodindch,
resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje
stihlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ dradu, najneskdr do posledného dia kalendiarneho mesiaca nasledujiceho

po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola

mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ithradu platby a ziroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia ad'aldich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového ctu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 koépie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby.
v pripade platby v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad, doklad
z registraénej pokladne a képia Gétovnej knihy Gétovnej jednotky za prislusny mesiac
(stadi den kde sa vydavok nachadza),

b) . Vikaz k vipoitu prispevku na aktivaénii Einnost’ formou dobrovol'nickej sluZby*
(priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZna identifikicia
vyplatenej mzdy, kopie zamestnavatefom potvrdenych mesacnych vykazov do
Socidlnej poistovne amesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych
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12.

14.

poistovni za zamestnavatel'a, 1 origindl a 2 kopie vypisu bankového G¢tu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutocneni prislunej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

¢) zautovanie avypisy zpokladni¢énych dennikov (resp. obdobnych actovnych
dokladov) s vyznacenim prisludnych zaiétovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri  predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predlozit’  Sprdavu
o kvantifikovanom  prinose  organizovania  aktivacnej  &innosti  formou
dobrovol'nickej sluiby oproti stavu pred jej zacatim (d'alej aj ,sprava™) v2
vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprive uvidzat' informdcie, ¢i boli vynaloZené
finanéné prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, Ucelne, Géinne a primerane vo
vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skisenosti pre potreby
trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po
vykonani jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom.

Oznamit’ aradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast’, alebo predcasné ukoncenie
dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skuto¢nosti (priloha ¢. 10). Oznamit' uradu najneskor do 15
kalendirnych dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizitora
(priloha ¢&. 12).

V pripade pred¢asného ukon¢enia vykonivania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvolnené¢ miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaraden¢ho na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO/FO prijat
na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni do¢asnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokracovat’ v zmysle platnej
dohody s aradom, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak doc¢asnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhie ako je
dohodnutd doba vykondvania dobrovolnickej sluZby. Ako ospravedineni netcast’ UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluzby trad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a odovodnena a
neodkladnii navitevu lekéra, pisomne potvrdent oSetrujicim lekarom.

. Poudit® UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat

predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit' Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby apredloZit’ kopiu zmluvy o drazovom
poisteni uradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podla ¢l. 111, bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktare, ktora savisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zikona o sluzbich zamestnanosti, z toho mesa¢ne moZno pouzit' najviac 3 % na thradu
Casti celkovej ceny price zamestnanca, Ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej
sluzby. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skuto¢nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:



Vydavky je mozné povaZovat’ za oprivnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby, pricom za prvy den realizicie sa povazuje datum Ucinnosti
tejto dohody.

- s primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- sa podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gétovnictve PO/FO
v stilade s platnymi vcobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spinaji podmienky hospodimosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru vykonavania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizicia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a Gelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnickej
sluzby a priama viizba na fu).

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospodiame, u¢elne aecfektivne vynaloZené vydavky pre acely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povaZovat' niklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukontenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
oblegenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu dobrovolnickej sluzby a vyluéne sivisi s realiziciou aktivit
dobrovol'nickej sluzby.

15. Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické
zhodnotenie majetku Ziadatela. Ziadatel' predkladd kalkuliciu vydavkov, ktord je
siastou zameru organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkuldciu
vydavkov je potrebné vypracovat' v stlade s tymto bodom a bodom 14, ako i v stlade so
zésadou preukazatel'nosti, hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a G¢innosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZzovat':

a) uroky zdlhov,

b) vratni dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry. nchnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov je moZné financovat’ tak¢é vybavenie/zariadenie, ktoré sa
beZne uétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k vykonu dobrovolnickej sluzby,

¢) vydavky, ktoré nie st v stilade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) wvydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznatne oznatené ako vydavky suvisiace
srealizovanym projektom v sdlade s vnlitornym predpisom uUétovnej jednotky
k vedeniu GCtovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji niklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v stlade so Zdamerom organizovania
vwkondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v silade s ¢l. 111. bod 7.

17. PO/FO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
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18.

19.

20.

2L

22,

v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisov.

PO/FO je povinna na vyZadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socialnych veci a rodiny,
tradu a dal$im kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
pricbezne pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeZzne po celi
dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost' vratit' poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO narok na uhradenie nakladu

v pripade, Z¢ v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nikladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

PO/FO sa zaviizuje, 2¢ oznami uUradu skuto¢nosti, ktoré moZzu ovplyvnit' zaviizky
vyplyvajice ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalenddrnych dni odo dia vzniku tychto
skuto¢nosti.

PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajuice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31.01.2026,

Clinok V.
Skonéenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov acastnikov dohody a stcasne

uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukonéit’ na zaklade pisomnej dohody téastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do dita G¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porudenia podmienok tejto dohody méze kazdy z Gcastnikov odstipit’

od dohody. Priavne a¢inky odstipenia od dohody zdoévodu viaZzneho porusenia jej

podmienok nastavaji diom dorufenia pisomného oznamenia opravnenej strany

o odstupeni od dohody druhému tcastnikovi.

Oznamit' PO/FO, ak dofasna pracovna neschopnost’ ob¢ana pocas vykondvania

dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalenddmych dni, Ze Grad vypovedal dohodu

s uchadzatom o zamestnanie.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) porusenie ¢l. IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody.

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vvkondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej siuzby,

¢) ak sa UoZ nezucastiuje(i1) dobrovolnickej sluzby, pricom je(si) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky oprivnene zakipené vramci realizacic
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,
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¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
moZné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) porusenie rozpottovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje porusenie ustanoveni ¢l. 111.
bodov 1. az 5. tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinna vritit' dradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopriavnene poskytnuté do 30 kalendémych dni
od odstipenia na ucet. PO/FO sa zaviizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho ¢ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l. 1V. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v Iehote uréenej v &l 1V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v €1 IV. bod 10, ak sa G¢astnici dohody nedohodni inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR. nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplainé ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Clanok VL.
Zaveredné ustanovenia

Tito dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kaZzdy mé platnost” origindlu,
pricom urad prijme 2 vyhotovenia a UoZ | vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedného
z Ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma u¢astnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkofvek zdohodnutych podmienok zaviizujicich ucastnikov tejto
dohody, mdze kazdy zacastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
o odstipeni druhi zmluvnd stranu. U&inky odstipenia od tejto dohody nastani
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Oprévnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do dia u¢innosti odstipenia od dohody zostavaji jej ukonfenim
nedotknuté. PO/FO  je viak povinny vrdtit' finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od doru¢enia vyzvy na vritenie tychto
finan¢nych prostriedkov.

Uginky tejto dohody zanikaji splnenim ziviizku G¢astnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovolnickej sluzby, ukondenim dohody na ziklade vzijomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho prdvny ndstupca neprevezme
zaviizky vyplyvajice z vy$Sie uvedenej dohody medzi dradom a PO/FO. O uvedenych
skuto¢nostiach sa tirad zaviizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.



5. Privne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obcianskeho zikonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorich predpisov a vieobecne
ziviiznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah
k zaviizkom uCastnikov dohody.

6. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s flou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

7. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody
a G¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji
spinenim ziviizku Glastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonéeniu z dovodov
uvedenych v Eldnku V.

V Bardejove da....2 5. 05, 20K,

¢. 8 Evidencia dochddzky uchidzata o zamestnanie, ktory vykondva aktivaéni ¢innost’
formou dobrovolnickej sluzby

¢. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivaénej Cinnosti
formou dobrovolnickej sluzby

¢. 9  Vykazk vypoltu prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

¢. 10 Ozndmenie o neacasti alebo o nedodrZzani rozsahu hodin uchddzaga o zamestnanic na
vykondvani aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluZby

¢.12 Oznamenic o skonéeni pracovného pomeru  zamestnanca, Ktory organizoval

vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby

¢.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivaénej Cinnosti

formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim
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Specifikacia

osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalich nakladov
shvisiacich s vykonavanim aktivaénej éinnosti fomou dobrovofnicke] sluzby zabezpetovanou -

Podduklianska kniznica Svidnik.

podfa § 52a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestannosti @ 0 zmene a dopineni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov

Druh vydavku +ednotiek MnoZstvo Poznamka
1 3 4 5

Osobné ochranné pracovné prostriedky U ks
(podra Nariadenia viady SR &. 395/2006 Z.z. :‘; {:
Z 24, méja 2006 o minimalnych 2 =
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie 5 XS

osobnych ochrannych pracovnych r:s Tbal 7200Ks]
prostriedkov) 4 ks
antibakteriaine mydia 4 ks

ruska (ednorazové) 0 1bal /100ks]{
[Pracovné naradie tlakomer ks
eplomer lekarsky ks
Jobedare ks
Iﬁﬁk naklady suvisiace s dobrovolnickou [bielitko, korekéna paska 2 ks
sluzbou {CD, DVD 0 ks
ceruzka obycajna El ks
dierkovac 2 kS

euroobaly 1 1bal./100ks}
Falbiéky. pastelky (sUprava) 2 bal.
farebny zvyrazfiovac (suprava) 2 bal.
Ifyxi (suprava) 2 bal.
uma 0 ks

kancelarsky papier 2 1bal /!

[krepovy papier 0 ks
Jkronika (len pei kronkarsiej &n ) 0 ks
[kruZidio 0 ks
|lepiaca paska 3 ks
Jlepidio 2 ks
|néboje do spinacieho strojéeka 0 bal.
|noZnice 2 ks
Jodsponkovavat 2 ks
telka 2 ks
obycajné, gulitkové 2 ks
astelina 0 bal
& 2 ks
mkovy zosit 0 ks
itko 2 ks
ipinacky 0 bal.
rychloviazaé 6 ks
{samolepky poznamkové 0 ks
|spinaci strojek 2 ks
|sponky, spony 2 bal
|stojan na spisy 0 ks




ia
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dal$ich nakladov
savisiacich s vykondvanim aktivatnej Einnosti fomou dobrovolnickej sluzby zabezpetovanou -
Podduklianska kniZnica Svidnik.

podia § 52a zakona & 5/2004 Z z. o sluzbach zamestannosti a 0 zmene a dopineni nieklorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Druh vydavku Predmet g !“ MnoZzstvo Poznamka
1 2 3 4 5
s s Jspendliky 0 bal
lvodoveé farby 0 bal
vykresy 50 ks




~DODATOK &1 K DOHODE
¢ 1Vg 52872015/ SR/SK 7o dia 26,03.2015, acinnej odo dia28.03.2015

na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nicke;j
sluzby privnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zakona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.dohoda™).

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dihy rad 17, 085 71 Bardejov

V mene ktor¢ho kona: Ing. Pavol Soth, riaditel’

1C0: 30 794 536

Bankové spojenic: Statna pokladnica & Gétu IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239
(dalej len L drad™)

Podduklianska kniZznica

Sidlo: 8. maja 697/35, 089 01 Sviduik

Zastipena Statutdmym zastupcom: Mgr. Kamil Beiko

1CO: 420925 15

Bankové spojenie: SLSP, as. & 0¢tu IBAN: SK33 S180 0000 0070 0052 0139
(dalej len ., POFO™)

Clanok 1.
Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa menia nasledujice ¢linky a body dohody nasledovne:

Bod 1 v éldnku IV.Priva a povinnoesti tradu
Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach
zamestnanosti na uhradu Casti ndkladov potrebnych na Kvalifikované vyKondvanie
dobrovol'nickej sluzby a previdzku dobrovolnickej sluzby, Grazové poistenie UoZ
vykonavajacich dobrovolnicku sluzbu, Ghradu Casti nikladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné ndradie acasti d'alSich ndkladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,,organizitor™).

najviac v celkovej vyske 952 € 80 centoy
slovom: deviit'stopiit’desiatdva € osemdesiat eurocentoy



Bod 2 v flanku IV.Priva a povinnosti dradu

2. Pri stanoveni celkovej visky prispevku podfa bodu 1. tohto ¢lanku zohladnit' termin
zatatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &L V bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po
sohladnent tichio skutocnosti poskytnit® PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktire:

- prispevok na thradu ¢asti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim a previdzkou
dobrovolnickej slu?by najviac vo vyike 79,40 €,

- prispevok na Ghradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku shubu. najviac vo viske 0,00 €, spolu mesaéne za | UoZ najviac vo
vyike 000 €.

Clianok 1L
1. Temto dodatok madobida platnost’ dfiom jeho podpisania oboma Glastnikmi dohody
2 Wlinpost’ dhom nasledujécim po dni jeho zverejnenia. Ulinky tejto dohody zanikaji
sploenim zévizku Glastnikov tejto dohody, pokial neddjde kK jej ukonceniu z dovodov
uvedenych v Slinku V1. Dobody &, 105202015 SRSk,

2 Dodsok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych ma kazdy platnost” origindlu,
podom Grad prijme dva vyhotovenia a PO/FO jedno vyhotovenie.

3. Uastnici dobody vyhlasuié, 2¢ obsah dodatku k dohode si pretitali, porozumeli mu a na
mak séhlasy s jeho obsahom ho viastnoruine podpisali.

4. Temto dodatok je nedelitelnou sitastou dobody & 10 524 2015/SR Sk uzatvorenej dia
26,03 201 5 a tinnej odo dfa 2803 2015,

5. Ostatné Sldnky a body zostivaji nezmenené.

V Bardejove dta ... 5




