DOHODA
& 14 /§ 52a/2014/ SR/Sk

na vykondvanie aktiva¢nej Cinnosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podla ustanovenia § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,.dohoda®).

Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dihy rad 17, 085 71 Bardejov

Zastipeny(4) riaditelom(kou): Ing. Paviom Sothom

ICO: 37937 774

Bankové spojenie: Statna pokladnica & uctu: 7000128882/8180
(d'alej len ,,urad*)

Podduklianska kniznica Svidnik

Sidlo:8.maja 697/55, 089 01 Svidnik

Zastapena Statutarnym zastupcom: Mgr, Kamilom Befikom
1CO: 377 811 54

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

¢. uctu vo formate IBAN: SK33 8180 0000 0070 0052 0139
(d'alej len .. PO/FO¥)

uzatvarajua

tuto dohodu.

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tuprava prav a povinnosti Gastnikov dohody pri zabezpeteni
realizacie aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,.dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,.zdkon o sluZzbach
zamestnanosti), ktord je financovana z finanénych prostriedkov $tatneho rozpoétu
Slovenskej republiky.



1.

Clinok I1.
Uéel dohody

Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Zze finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zakona
¢.523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejnej spravy ao zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy™). Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody je
poskytovany zo §tatneho rozpo¢tu Slovenskej republiky. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymadhanie ich neopravneného pouzitia sa
vzt'ahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zikon
¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite aozmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon o rozpoétovych pravidlich
verejnej spravy).

PO/FO si je vedoma, ze za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat aj
porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 zikona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach.

Clanok 111
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluzbach
zamestnanosti na thradu ¢asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vyKondvanie
dobrovol'nickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, urazové poistenie UoZ
vykonavajucich dobrovol'nicku sluzbu, thradu casti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné néradie acasti daldich ndkladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (dalej len ,.organizator™).

najviac v celkovej vyske 163 € 20 centoy
slovom: stoSest’desiattri €, dvadsat’ centov

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto ¢lanku zohladnif' termin

zacatia vykonavania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty poc¢et UoZ uvedeny v ¢l. V bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnut’ PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiceho dobrovol'nicku sluzbu v Struktire:

- prispevok na uthradu c¢asti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyske 27,20 €,

- prispevok na tuhradu casti celkove] ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo
vyske 0,00 €.




. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak termin zacatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytnut' PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prive dvojniasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu
resp. menej ako dvojnisobok tyzdenného pracovného ¢asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykonava UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrzite najviac polas Siestich
kalendarnych mesiacov.

Poskytovat’ PO/FO mesacne prispevok vo vyske zodpovedajicej poétu UoZ, ktori
vykondvali dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajicej skuto¢nostiam podla bodu 2. 3 a skuto¢ne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat’ PO/FO pocas doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby
mesafne prispevok na acet, najneskoér do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchadzajuicej vety
neplynie, ato az do skontenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit posledni splitku zcelkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprivy o
kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou
dobrovol'nickej sluiby oproti stavu pred jej zaéatim (priloha ¢. 17) a vsualade so
Zdimerom organizovania vykondvania aktivacnej &innosti formou dobrovolnickej
sluzby a v sulade s bodom 5.

. Vratit PO/FO original dokladov predlozenych podra ¢l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 Kalenddrnych dni odo dna ich predlozenia.

. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodérnost’, efektivnost’ a uc¢innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy.



Clanok IV.
Priava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' dobrovol'nicku sluzbu v silade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby potas vykondvania dobrovol'nickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z nizie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych osdb, rodinu .
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a dalsich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, pri uskuto¢iovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych Kkatastrofich, ekologickych Kkatastrofach, humanitdrnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit' po dobu od 01.11.2014 do 30.04.2015 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre
1 UoZ v $truktire:

[
| Druh vykondvanej 3 ; S "
dobrovolnickej sluzby Potet UoZ 1SCO-08 “‘“‘";’3};‘;"“""‘ % mnn‘?‘:"’-m PRy
| v oblasti podfa bodu 1 Y y roz
Sluzby v oblasti 1 4411000 it 20
kultdary i

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovol'nickej
sluzby UoZ v $truktire:

Pondelok Utorok Streda | Stvrtok Piatok
‘ .od-do od-do od-do od-do od ~dofod-do1 od-do od-do od-do od-do
Casové ‘ | [
rozplitie 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
(v hodindch) 12.00 12.00 12.00 1200 12.00
[Pocet
zaradenych | | |
UoZ | 1 £ 1 1 1

4. Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento Géel do pracovného pomeru z radov UoZ (d'alej
len ,organizitori), ktori budi organizovat' vykonavanie dobrovol'nickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktord ma za
nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizétora, je PO/FO povinna v spolupréci
s uradom do 15 kalendidrnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit' iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
/nezamestnd organizitora, je za organizovanie vykonédvania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutdrny zastupca PO/FO.



V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorutit’ turadu
hodnovernii(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade  poverenia  vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddrnych dni odo diia zatatia
organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest’ dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zG¢astiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
G¢ast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonévania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesa¢ne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, ..Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacnii
Cinnost' formou dobrovolnickej sluzby" (priloha ¢. 8) a Evidenciu dochadzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby* (priloha €. 8.1), potvrdent podpisom Statutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZzeného denného
rozvrhu za¢iatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zéaviizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na dei
pracovného pokoja. V pripade. ak na ziklade predloZené¢ho denného rozvrhu ma PO/FO
zéujem v odovodnenych pripadoch organizovat” dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. potas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodindch alebo noénych
hodinach, tito skutoénost’ PO/FO oznami uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi
UoZ. UoZ mdze vykonavat dobrovolnicku sluzbu aj vo ve¢ernych a noénych hodinach,
resp. v ditoch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad pozaduje
sthlas UoZ a uvedend skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

. Predkladat’ tradu, najneskér do posledného dita kalenddrncho mesiaca nasledujiceho

po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finantnych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného niradia ad'aldich sivisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového uétu prijemeu
alebo 1 origindl a 2 koépie potvrdenia banky o uskutotneni prislusnej platby,
v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad, doklad
z registracnej pokladne a kopia iétovnej knihy ictovnej jednotky za prislusny mesiac
(stati den kde sa vydavok nachadza),

b) ,Vikaz k vipoctu prispevku na aktivaénii ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby*
(priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZné identifikdcia
vyplatenej mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do
Socidlnej poistovne amesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych




11.

12.

poistovni za zamestnavatel'a, 1 origindl a 2 kopie vypisu bankového Gétu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovol'nickej sluzby,

¢) zauctovanie a vypisy zpokladni¢énych dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vyznagenim prisludnych zaiétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri  predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predlozit Sprdvu
o kvantifikovanom  prinose  organizovania  aktivacnej  Cinnosti  formou
dobrovol'nickej sluiby oproti stavu pred jej zacatim (d'alej aj ,spriva™) v2
vyhotoveniach. PO/FO je povinna v spriave uvadzat' informdcie, ¢ boli vynaloZené
finan¢né prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, celne, G¢inne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby
trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po
vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym sposobom.

Oznamit’ aradu nedodrianie rozsahu hodin, neicast’, alebo predcasné ukoncenie
dobrovol'nickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skuto¢nosti (priloha ¢&. 10). Oznamit" uradu najneskér do 15
kalenddrnych dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizitora
(priloha &. 12).

V pripade predasného ukon¢enia vykonavania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO/FO prijat
na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej
neschopnosti méZze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokraovat’ v zmysle platnej
dohody s tradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
doc¢asnej PN nepredlZzuje. Vykonavanie dobrovol'nickej sluzby UoZ sa skoné&i uplynutim
dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna neschopnost' tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnuté doba vykondavania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedlneni netcast’ UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby turad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a odévodnent a
neodkladnii navstevu lekdra, pisomne potvrdent oSetrujicim lekarom.

. Poudit’ UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat

predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpeéit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZzby a predlozit' képiu zmluvy o trazovom
poisteni tradu.

. Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podla ¢l. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonévanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesaéne moZno pouzit' najviac 3 % na Ghradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej
sluzby. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skuto¢nosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:




15.

16.

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizcie
dobrovol'nickej sluzby, pricom za prvy dei realizicie sa povazuje datum ucéinnosti
tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedajui cendm, beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve
v zneni neskorsich predpisov. ktoré su riadne evidované v u¢tovnictve PO/FO
v slade s platnymi vieobecne zéaviiznymi pravnymi predpismi,

- spinaji podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre respektovani ciel'ov
zémeru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizicia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a i¢elnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovol'nickej
sluzby a priama viizba na fu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospodirne, Glelne aefektivne vynaloZené vydavky pre Ggely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povaZovat' ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukon¢enim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obleenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu dobrovol'nickej sluzby a vylucne suvisi s realizéciou aktivit
dobrovolnickej sluzby.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické
zhodnotenie majetku Ziadatela. Ziadatel predklada kalkulaciu vydavkov, ktord je
sitastou zameru organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby. Kalkuliciu
vydavkov je potrebné vypracovat v siilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so
zésadou preukazatelnosti, hospodamosti, efektivnosti, i¢elnosti a u¢innosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratni dan z pridanej hodnoty,

¢) nédkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
beZne Gictuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k vykonu dobrovolnickej sluzby,

¢) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytovania prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie si v ultovnictve jednoznacne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom tovne; jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uju niklady na realizaciu dobrovol'nickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v sulade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v sulade s €. 111, bod 7.

. PO/FO, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky zodpoveda za hospodérenie snimi a je

povinna pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidldch verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.
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PO/FO je povinna na vyZziadanie tradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
uradu a d'al§im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych
dokladov, bankovych vypisoy a d'alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZzne potas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vritit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

- Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzniki PO/FO nérok na uhradenie nakladu

v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukédze okrem opravnenosti nékladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost'.

.PO/FO sa zaviizuje, Ze ozndmi tradu skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit' zdvizky

vyplyvajlice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO. predmetu
¢innosti, miesta &innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

. PO/FO sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov. sidlo,

nazov projektu, vyska prispevku.

. Uchovévat tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkoy. ako i vietky doklady tykajice sa

poskytnutého prispevku, najmenej do 30.06.2025,

Clinok V.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov titastnikoy dohody a sticasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit' na zaklade pisomnej dohody Wéastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do dia tcinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z castnikoy odstupit’

od dohody. Pravne u¢inky odstipenia od dohody zdévodu vazneho porudenia jej

podmienok nastdvaji diiom doru¢enia pisomného ozndmenia opravnenej  strany

0 odstipeni od dohody druhému uéastnikovi.

Oznémit' PO/FO, ak dodasnd pracovna neschopnost’ obcana pocas vykondvania

dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, Ze trad vypovedal dohodu

s uchadzacom o zamestnanie.

Za vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porudenie ¢l IV bodov 1.,2..3.. 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom  organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti Jormou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezicastiuje(1) dobrovolnickej sluzby, pricom je(st) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak POFO pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené vramei realizécie
dobrovol'nickej sluZby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
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5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov a vSeobecne
zéviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah
k zéviizkom ucastnikov dohody.

6. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pretitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

7. Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi  dohody
a G&innost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U€inky tejto dohody zanikaju .
splnenim zaviizku Gcastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukoneniu z dovodov
uvedenych v &lanku V.

V Bardejove dhazBD““ .....

Prilohy k dohode:

& 8 Evidencia dochadzky uchadzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivainu &innost’
formou dobrovol'nickej sluzby

& 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivaénej innosti
formou dobrovol'nickej sluzby

&9  Vykazk vypotu prispevku na aktivaéna &innost’ formou dobrovolnickej sluzby

& 10 Oznamenie o netéasti alebo o nedodrZzani rozsahu hodin uchadzata o zamestnanie na
vykondvani aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluZzby

&12 Oznamenie o skongeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykonévanie aktivacnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby

¢17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivaénej ¢innosti

formou dobrovolnickej sluZby oproti stavu pred jej zacatim



