DOHODA
& 73/§ 52a/2015/ SR/Sk
na vy a ¢nej &i formou dobrovol‘nicke] sluzby a o podmienkach
poskytnum prispevku na vykoni i formou dobrovolnickej
sluzby privnickej alebo fyzlckej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov

V mene ktorého kona: Ing. Paviom Sothom

1CO: 30 794 536

Bankové spojenie: Stitna pokladnica & G&tu IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239
(dalej len ,.irad*)

A
Podduklianska KniZnica Svidnik
Sldln 8.mija 492/4 , uxo 01 Svidnik
Mgr. Kamil Beriko

IC(). 37781154

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

&. Gétu vo formate IBAN: SK33 8180 0000 0070 0052 0139
(dalej len ,, PO/FO*)

uzatvarajua
tato dohodu
Preambula
V zmysle ustanoveni zikona é 453/2003 Z. z o organoch Stétnej spravy v oblasti socmlnych vecl‘
rodmy a sluzieb i a 0 zmene a doplneni nicktorych zak , Grad prace, social

veci arodiny vykondva Statnu sprdvu v oblasti socidlnych veci a sluileb zamestnanosti, pricom
md spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clinok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prév a povinnosti utastnikov dohody pri zabezpedeni
realizdcie aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ..dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zakona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti“), ktord je financovand zfinandnych prostriedkov $tdtneho rozpottu
Slovenskej republiky.

Clinok I1.

Ugel dohody



j &

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finan&ny prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zikona
&.523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,.zékon omzpoétovych
pravidlach verejnej spravy“). Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody je
poskytovany zo §tatneho rozpo&tu Slovenskej republlky Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymal ich neop éh, pouima sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon ¢&. 25/2006 Z. z. 0 verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon
¢ 502/2001 Z. z. oﬁnanénej kontrole a vnitornom audite aozmene a doplneni
mektorych | v zneni ! predpisov, zakon o rozpo&tovych pravidlich
verejnej spravy).

. PO/FO si je vedoma, e za zavazné ie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

porusenie finanénej discipliny podla § "31 zdkona & 5232004 Z. z. 0 rozpottovych
pravidlach.

Clinok IIL
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluZbich
zamestnanosti na Ghradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovol’nickej sluzby a prevddzku dobrovolnickej sluZby, trazové poistenie UoZ
vykondvajicich dobrovolnicku sluzbu, hradu ¢asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradie acasti d'aldich nakladov, ktoré stvisia
s vykonévamm dobmvol‘n(ckej sluzby a na tthradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,

+

ktory organi vy I'nickej sluzby (d’alej len ,,organizator).

najviac v celkovej vyske 1905 € 60 centov
slovom: tisicdeviit’stopiit’ €, Sest’desiat centov

. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto &lanku zohladnit' termin

zadatia vykonéavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. V bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnit’ PO/FO mesa¢ne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiiceho dobrovol'nicku sluzbu v Struktire:

- prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia svykonivanim a prevadzk
dobrovornickej sluzby najviac vo vyske 79,40 €,

- prispevok na tdhradu Casti celkovej ceny préace ktory
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vySke 0,00 €.




. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zalatia
dobrovornickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalend4rnom mesiaci. Poskytnit’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovignej vyske, ak termin zacatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

. Poskytovat’ PO/FO pnspevok na Jedneho UoZ v plne_p vyske ak UoZ odpracuje pocas

kalendérneho iaca viac ako dvojna ho pracovného Casu.
Poskylnut PO/FO prispevok na Jedného UoZ v polm lénej vy§ke ak UoZ odpracuje pocas

darneho iaca prive dvoj ) ty ¢ho pracovného Casu
resp. menej ako dvojnisobok tyZd ¢ho Casu. Dobrovolnicku sluzbu

vykonava UoZ vrozsahu 20 hodin tyidenne nepretrzite najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov.

. Poskytovat’ PO/FO mesacne prispevok vo vyske zodpovedajucej poétu UoZ, ktori
vykondvali dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajucej skuto¢nostiam podla bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

. Poukazovat’ PO/FO pocas doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby
mesacne prispevok na tcet, najneskor do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie, atoaido skom‘.cma konlmly spravnosu a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstra y

8 Vyplalil posledmi sphitku zcelkoveho dohodnutého prispevku po kompletnom

vani doh ,\... dokladov a po predloiem Spnivy 0

Iwmmf ik prinose org

dobrovolnickej sluiby aprou slavu pred]e/ zai‘atlm (pnloha . I7) a vsulnde S0
Zdmerom org of i formou dobrovolnickej
sluzby a v stlade s bodom 5.

. Vratit' PO/FO original dokladov predloZenych podla ¢l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ acinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy.

Clinok IV.
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

Zabezpegit' dobrovolnicku sluzbu v silade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh préce tak, aby po¢as vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZsie uvedenych oblasti:



X

- pri starostlivosti o ¢ osoby, so ym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopau'ené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych osob, rodinu
alebo pri posky\ovam verejnopmspe§nych sluzieb adalsich sluZieb v oblasti

Inych veci, zd kultary, §portu pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepgovam iwotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi¢stva, pri uskuto¢fiovani kultumych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnost’ ou,

- pri prirodnych k fi
a v civilnej ochrane.

ol ok b

kych | 3 itirnej pomoci

. Zabezpetit' po dobu od 01.11.2015 do 30.4.2016 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre
4 UoZ v $truktire:

Z’J“Joilﬁﬁfc‘liﬂ?tm Potet UoZ 1SCO-08 Termin vykonévania Rozsah
v oblasti podra bodu 1 od/do (ty2denny rozvrh hodin)
= ’ 01.11.2015-
Sluzby v oblasti 20
iory 4 4411000 30.04.2016

. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykonéavania dobrovolnickej
sluzby pre UoZ v Struktire:

} gaie : '
| Pondelk |  Utook | Steda | Swrok | Piatok

| |od - do|od - do| od - do |od -do od - do od -do od -do|od - do| od -do od - do
fofg:e 8.00- 8.00- 8.00- | 8.00- 8.00-
{© hodingch) | 1200 | | 1200 | | 1200 | | 1200 | | 1200 | |
Poet T
znradenych 4 4 4 | 4 4

UoZ |

. Koordinovat’ dobmvol’nicku sluibu UoZ prosuednlctvom 0 vlasuwch zamestnancov
alebo ) zamestnancov prijatych na tento uéel do pracovného pomeru z radov UoZ (d'alej

len ,organizatori“), ktori budi organi vyk dot nickej sluzby UoZ
v hu 0 hodlm ! na jednéh Ak nastane sk i, ktora ma za
ledok uk ¢ho pomeru organiza je PO/FO povinna vspoluprécl

s uradom do 15 kxlendimych dni od skontenia pracovného pomeru urdit' iné¢ho

zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neur&i

/nezamestnd organizatora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluzby
dpovedny Statutarny pca PO/FO.

. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudif uradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

. Vpripade pe lastnéh ) i i vykonévania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslal dradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovemu(é) kbplu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohéd o zmene pracovnych

k ) zmluve, naj do 15 Kkalendarnych dni odo dia zalatia

P



organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

. Viest’ dennii evidenciu dochiddzky UoZ, ktori sa zicastiujii na dobrovolnickej sluzbe

a organizatorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji
udast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonavania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych'v tejto dohode.

. Predkladat na zdklade dennej evndencxe dochadzky UoZ a i ov) v dvoch

vyh h uradu kor do S pracovnych dni po uplynuti prislu$ného
mesiaca, ,.Evidenciu dochadzk had: ie, ktory vykondva aktivacnit
éinnost’ formou dobrovolnickej sluzby* (pnloha ¢ 8) a Evidenciu dochadzky

ktory organizuje vykondvanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby* (priloha ¢. 8.1), potvrdent podpisom $tatutédrneho zéastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vyk ia dobrovolnickej sluzby podla predloZen¢ho denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonéavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny.
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluZbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinich alebo no¢nych
hodindch, tato skutoénost’ PO/FO oznami tradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi
UoZ. UoZ méze vykonavat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo ve¢ernych a noénych hodinéch,
resp. v ditoch pracovného poko;a avolna s tym, Ze v takychto pripadoch urad poZaduje
stihlas UoZ a dena sk ’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

. Predkladat’ uradu, najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho

po skon&eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola

mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 originil a 2 kdple dokladov o pouzitych ﬁnanénych

prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnyct

ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného niradia a dalSich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby,

v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad, doklad

z registraénej pokladne a kopia uétovnej knihy Gétovnej jednotky za prislusny mesiac

(stadi den kde sa vydavok nachadza),

wV¥kaz k vipoltu prispevku na aktivacni Einnost’ formou dobrovolnickej sluzby

(priloha &. 9),

c) vyplatni padsku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikicia
vyplatenej mzdy, képie zamestnavatefom potvrdenych mesacnych vykazov do
Socidlnej poistovne amesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych
poistovni za zamestnéavatel'a, 1 original a 2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby,

“

b)

=

d) vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

¢) zaadtovanie avypisy z pokladni¢nych dennik (resp. bdobnych uctovnych
dokladov) s v im pri: ych zat ych poloziek v 2 vyt iach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o dGhradu platby predlozit Spravu
o kvantifikovanom  prinose  organi: i ktivacnej (i i formou



dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim (dalej aj ,sprava“) v2
vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave uvadzat' informacie, ¢i boli vynaloiené
finan¢né prostriedky vyuzité hospodtme, efekllvne m‘,elne, acinne apnmerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiak ktickych sku i pre potreby
trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah spnivy fotodokumentéciou pred a po
vykonani jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym sposobom.

11. Oznémit’ dradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast’, alebo predcasné ukonc
dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pr:covnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutotnosti (priloha & 10). Oznimif uradu najneskdr do 15
kalendarnych dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizitora
(priloha &. 12).

12. V pripade preds ho  uk ia dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvol‘nené mlesto na dobmvol‘nfcku slu2bu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asnej
UoZ ¢ho na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO pnjat

na vykonévame dobrovornickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni do¢asnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonévani dobrovolnickej sluzby pokratovat' v zmysle platnej
dohody s tradom, pnéom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
j PN Vyk i dobmvol‘mckej sluzby UoZ sa skonéi uplynu!im
dohodnulej dohy, ak d a " tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovol‘mckej sluiby Ako ospravedlnenu neudast’ UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby trad ak " alebo

ptujc p

¢lena rodiny na zaklade pi: ¢ho potvrdenia jiceho lekara aodvodnent a

Y

neodkladnu navstevu lekara, pisomne potvrdenu oSetrujicim lekdrom.

13. I’auélt’ UoZ za.radcnych na vykon dobrovol‘mckej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na P i a ochrany zdmvna pri vykonévam dobrovol'mckej sluzby
spolu s podpi hlasenim UoZ o p Zat ie UoZ
mmdenych ‘na vykon dobrovolnickej sluiby apredloin’ kopiu nnluvy 0 trazovom
poisteni tradu.

14. PouZit’ prispevok poskytovany uradom podla ¢l. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktora savisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4

zékona o sluzbach i, z toho mozno poui]r’ najviac 3 % na thradu
Casti celkovej ceny prace ktory organi Inickej
sluzby. V sulade s prav:dlamn pre oprévnenusl vydavkov si JC PO/FO vedoma osobitne
tychto sk tyk h sa opi vy

Vydavky je mozné povaiovnt’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci p i
dobrovornickej sluzby, pricom za prvy dei realizicie sa povazuje datum G¢innosti
tejto dohody,

- s primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navz.éjom sa neprekryvaju,

- st podlozené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskor§ich predpnsov ktoré st riadne evidované v ittovnictve PO/FO

W TP IR T T S "

v stlade s platny y pravnyml ',

- splfaju podmienky h darnosti (mini kov pre reSpektovani ciel'ov
zameru vykonévama dobrovol’mckej sluiby) efektivnosh (maximalizacia pomeru
medzi ipom a Vystup ) a tcelnosti (nevyl  pre realizaciu dobrovolnickej

sluzby a priama viizba na fiu).



o

. PO/FO je povinna na vy

boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospodarne, ucelne aefektivne vynaloZené vydavky pre ucely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povaZovat' ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluZzby (zdravotna obuv, pracovné
obletenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu dobrovol’ mckej sluzby a vylu¢ne savisi s realizaciou aktivit
dobrovolnickej sluzby.

. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické

zhodnotenie majetku Ziadatela. Ziadatel predklada kalkuliciu vydavkov, ktord je

sifastou zémeru organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu

vydavkov je potrebné vypracovat’ v silade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so

zasadou preukazatelnosti, hospodéarnosti, efektivnosti, u¢elnosti a G¢innosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratni dan z pridanej hodnoty,

¢) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov je mozné financovat' také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
beZne ¢tuje pri jeho ot i do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k vykonu dobrovolnickej sluZby,

e) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zikona
o sluzbéch zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie s v ictve jed ¢ ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom uGétovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySujii naklady na realizéciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté fi ¢ prostriedky z verejnych zdrojov.

. Predlozit’ Spravu o kvantifik prinose organi: ia aktivacnej ¢i stiformou

dobrovol'mcke_] sluzby prolr stavu pred jej zacatim v silade so Zdmerom organizovania
7y ia aktivacnej ¢i i formou dobrovolnickej sluzby a v silade s ¢l. I11. bod 7.

. PO/FO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpoveda za hospodérenie s nimi a je

povinnd pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost’, efekﬁvnost’ auémnost ich pouima
v zmysle § ]9 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpotovych p jnej spravy
a0 zmene a dopl niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

Siod, L4

ie Gradu p ¢ dodrzi ie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyz:ckej kontroly pt y Mini va prace,
socialnych veci arodiny slovenskej republiky, Usmzdla prace socialnych veci a rodiny,
tiradu a d’al$im kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne potas trvania zdviizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeZne po celd
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnosf vratit poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO nérok na uhradenie nikladu

v pripade, Ze v rdmi plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravng i nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.



20. POFO sa zaviizuje, Ze oznami tradu skutotnosti, ktoré moézu ovplyvnif zaviizky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
Cinnosti, miesta Cinnosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

2

. PO/FO sthlasi so jnenim udajov vyplyvajucich z dohody v hu: nazov, sidlo,
ndzov projektu, vyska prispevku. .

2

[~

. Uchovévat' tito dohodu, vrétane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 30.06.2026.

Clanok V.
Skonéenie dohody
1. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov 1 ikov dohody a sué

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorend.
2. Dohodu mozZno ukon¢it' na ziklade pi: j dohody ucastnikov dohody, pri¢om
oprdvnene poskytnuté a éerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ

poskytnuté PO/FO do diia ugi i ukond dohody 1jli tymto

3.V pripade véZneho porusenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z Gicastnikov odstupit’
od dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody zddvodu vazneho poruSenia jej
podmienok nastavaji diiom dorudenia pi: ¢h ameni 4 j  strany
0 odstipeni od dohody druhému G&astnikovi.

4. Oznamit PO/FO, ak di a p a hopnost’ obana potas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendérnych dni, Ze trad vypovedal dohodu
s uchadzatom o zamestnanie.

5. Zavézne poruenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porusenie ¢l IV bodov 1.,2., 3., 7. tejto dohody,
b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zimerom organizovania

P )

y ia aktivacnej i i formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezicastituje(t) dobrovornickej sluzby, pri¢om je(st) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opra kipené v ramci lizaci

dobrovornickej sluZby na iné ucely,
€) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,
f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ €) ak nie je
mozné¢ dohodnit ich plnenie v dodatognej lehote,
2) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),
h) porusenie rozpottovej discipliny.
6. Za vazne porudenie tejto dohody zo strany tiradu sa p lje porusenie i ¢l 101
bodov 1. az 5. tejto dohody.

7. Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vrétit' tradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na ucet. PO/FO sa zaviizuje vrétit aj prispevok, alebo jeho &ast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrZania zéviizku podla ¢l IV. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.



o/

/l/
4 9.

10.

. Pri nedodrZani ktorejkol'vek zdohodnutych pod

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v &L IV. bod 8
a doklady v lehote urenej v €. IV. bod 10, ak sa Gcastnici dohody nedohodnt inak.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to nepl ¢ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne vzdjomnym k i hradit' neplatné ustar i
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany (cel a obsah sledovany touto
dohodou.

Clinok VI
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost’ originalu,

pricom trad prijme 2 vyhotoveniaa UoZ 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na ziklade pisomného névrhu jedného

1

2 Gastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisany oboma 1
dohody.

1 : h

i ijicich U kov tejto
dohody, mdze kazdy zuastnikov od tejto dohody odstipit a pisomne upovedomit
o0 odstipeni druhii zmluvnd stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastani
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opré poskytnuté fi é
prostriedky PO/FO do dia ¢innosti odstipenia od dohody zostavaji jej ukoncenim
nedotknuté. PO/FO  je viak povinny vritit finanéné prostriedky, ktoré  ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarych dni od dorudenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.

. Uginky tejto dohody zanikaj( im zavizku ikov tejto dohody, odstipenim

PO/FO od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluzby, ukonéenim dohody na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody,

ik PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho prévny néstupca neprevezme
zéviizky vyplyvajice z vyiSie uvedenej dohody medzi aradom a PO/FO. O uvedenych
k iach sa urad ije UoZ bezodkladne upovedomit'.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami

Obgianskeho zékonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskorSich predpisov a vSeobecne

platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah

| sl 24 & v
k zavizkom tcastnikov dohody.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze sii opravnen tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej

obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

. Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma W ikmi dohody
audi > difom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji
plnenim zaviizku G ikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonceniu z dovodov
uvedenych v Elanku V.



